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BEMUTATKOZAS:

Gorosics Doéra vagyok, a fejlesztéspolitikai programmenedzsment mesterképzés elséves
hallgatdja. 1999. jalius 28-4n sziilettem Pécsen, ahol kzépiskolai tanulményaimat is végeztem.
Egyetemi tanulmanyaimat 2018 &szén kezdtem meg az NKE-n, kozigazgatas-szervezd
alapképzés szakon, nemzetkzi igazgatas szakiranyon.

A Hallgatéi Onkormanyzatba mar az elsé évemben sikeriilt bekeriilném, mely munkajat azota
is toretleniil segitem minden teriileten. A kommunikacioért felelds referensi tisztséget 20109.
julius 1-jét6l, valamint ezzel parhuzamban a Kommunikacié és Média Bizottsag elnoki
tisztségét toltom be, és vezetem a bizottsagunk kreativ munkajat. Referensi tisztségem betoltése
mellett tovdbbra is igyekeztem minden teriileten segiteni a HOK munkéjat: barmilyen
rendezvényrdl, problémardl volt szo, mindig részt vettem a megvaldsitasban, a megoldasban.
Ahogyan a korabbi években, idén ismét részese lehettem a mentorprogramnak is, a Drinkin’
Park csapatsegitdjeként.

Bar a kommunikécio nagyon kozel all a szivemhez, mégis, ha lehetéségem adddna, szivesen
kiprobalndm mas teriileten is magam a HOK berkein beliil, hiszen az elmilt harom év soran
ralatasom nyilt a tobbi tisztségre és az ezekkel jaro feladatokra is.

MOTIVACIOM:

Az eddig szerzett tapasztalataim mind segitettek abban, hogy jobb csapatjatékossa valjak,
valamint 0gy érzem, sokat tanultam, fejlddtem, még jobban figyelek a hataridokre és a
precizitasra, valamint igyekszem mindig mindenkinek segiteni. Maximalizmusomnak
koszonhetden mindent a legjobb tuddsom szerint igyekszek megoldani, még akkor is, ha
napokig tart elérnem a megfeleld eredményt. Sikeresen elsajatitottam azt a képességet is, amivel
¢észre tudom venni, hogy ki szorul egy kis tamogatasra, segitségre, akkor is, ha nem kéri.

Van egy monddas, ami ugy szol ,,banj ugy masokkal, ahogy szeretnéd, hogy veled banjanak™.
Természetembdl adoddan szeretnék €s szeretek segiteni masoknak ott €s akkor, ahol, és amikor
tudok. A Hallgatéi Onkormanyzat egy tokéletes csatorna erre, hiszen a szervezetet keresik fel
azok, akiknek sziikségilik van barmilyen jellegli timogatésra, igy lehetdségem van arra, hogy
probaljak megoldast talalni a problémaikra. Az elmult évek utan nem volt kérdés az, hogy
elindulok-e idén is a valasztasokon. Ugy érzem, hogy egy olyan rendszer részesévé sikeriilt
valnom, amibdl nem szeretnék kikeriilni. Amellett, hogy rengeteget fejlédtem ez alatt az 1d6
alatt, ugy érzem, hogy még rejlenek bennem olyan képességek, otletek, melyeket még nem
sikeriilt hasznositanom, ezeket pedig nem szeretném veszni hagyni, a hallgatok ¢letének
segitésére felhasznalnam dket.



OTLETEIM, TERVEIM:

A kommunikacié egy oda-vissza miikod6 folyamat, melyben fontos mindkét oldal, am a
legfontosabbak a hallgatok és az & visszajelzéseik. Véleményem szerint az eddigieknél is
nagyobb hangsulyt kellene fektetnie a HOK-nek arra, hogy bevonja a déntésekbe a hallgatokat.
Mert igenis fontos, hogy legyen beleszdlasuk az dket érintd dolgokba, azok alakulasaba. Tobb
lehet6séget kellene biztositanunk arra akar kérdéivek, akar szavazasok formajaban, hogy el
tudjak mondani a véleményiiket az adott kérdés, kérdéskor kapcesan, sot, akar az otleteiket is
meg tudndk osztani velliink. Szerencsére az elmult egy évben tobbszor is megkérdezésre
keriiltek hallgatotarsaink, példaul a rendezvényekkel kapcsolatos igényeikrdl, valamint a
tavoktatassal kapcsolatos problémakrol, a szerintiik legjobban miik6dé moddszerekrol.
Remélem, hogy a jovében sikeriil ezen ,,véleménykutatasokat” gyakrabban is alkalmaznunk,
minden tertileten.

Egyszerre képviselné a hallgatok és az oktatok érdekét az, ha barmilyen kérdés, vagy probléma
esetén — nem ide sorolva a személyes, egyéni jellegli ligyeket — kollektivan keresnénk meg Oket,
nem pedig egyesével — példaul egy teljes évfolyamot, vagy szeminariumi csoportot érintd iigy
esetében. Nagyban konnyiti és gyorsitja mind a kommunikaciét, mind pedig a probléma
megoldasat, ha egy ember keresi fel az oktatot és egyeztetnek az érintettek nevében, mintsem,
ha mindenki egyesével ir emailt, keresi meg Ordk utdn, hiszen eléfordulhat, hogy a
beszélgetések soran mas hangzik el, ezzel még nagyobb kioszt kialakitva. Az ilyen kérdésekbe
— amennyiben nem sikeriil megoldani az érintettek korén beliil, vagy ha esetleg nem véllalna
senki a kozvetitd szerepét — érdemes lenne bevonni a korabbi gyakorlatok alapjan a Tanulményi
Bizottsag tagjait, akiknek feladata €s célja a hallgatok tanulmanyi ligyeiben valo segédkezgs, a
hallgatoi €élet megkonnyitése.

Véleményem szerint hasznos lenne a Hallgatoi Forum megvalositasa, vagy egy online opcio
kialakitasa, ahol lehetdséget adnank a hallgatoknak, hogy megoszthassak veliink akar egyéni,
akar csoportos, akar évfolyam szintli problémaikat. A megfeleld6 modszer kidolgozéasaval ez
megkonnyithetné a kommunikacionkat, hiszen igy gyorsan €s pontosan jutnank hozzd a
probléma megoldasahoz sziikséges informacidkhoz, ami levelezéseken keresztiil akar tobb
napba is beletelhet az oda-vissza torténd izengetések miatt. Tovabba fontosnak tartom, hogy a
mar tobbszor megvalositott HOK fogaddérdk tovabbra is megmaradjanak, akar félévente
megrendezésre keriiljenek.

Ahogy a korabbi 6tleteim is mutatjak, legfontosabbnak a hallgatdi véleményeket tartom. Bar a
Campus gyonyorli és modern, az id6 nem kimél semmit. Visszatérve a tdvoktatast kdvetden
feltintek olyan probléméak, melyek konnyen orvosolhatok, amennyiben megfelelden
Osszegyljtésre keriilnek. A szeptember huszadikai dékani egyeztetés sordn is felvetetésre
keriilt, hogy az egyetem ¢épiileteivel kapcsolatban épiiletekre bontva — Ludovika Féépiilet,
Oktatasi Kozpont — sziikséges lenne felmérni, hogy miket lenne sziikséges megjavitani, potolni,
lecserélni, legyen sz6 akar a nem miikodo csapokrol, mosdokrol, akar a letort fogasokrol. Bar
az EHOK Panaszkezeld egy jol miikddd rendszer, mégis talan hatékonyabb lenne, ha ezek a
problémak egy kiilon feliileten lennének csoportositva €s 0sszegytjtve. Célom, hogy egy ilyen



rendszer kialakitasra keriiljon, remélve, hogy ezzel megkonnyithetjiik azok feladatat, akik az
¢épiiletek karbantartasaért felelnek.

Orvosoland6 problémanak tartom az ételérzékeny hallgatok és egyetemi polgarok helyzetét,
tekintettel arra, hogy sem az egyetemi biifékben, sem az éttermekben, sem a campus kdzelében
nem megoldott az ételérzékenységgel kiizdé személyek étkezése. Egy-egy mentes termék
megtalalhat6 — idészakosan -, azonban egy meleg ebéd, egy szendvics elfogyasztasara nincs
lehetésége az érintetteknek. Hatdrozottan pozitivumként emelném ki az étteremben az
allergének feltlintetését, az alternativ tejek, valamint az édesitszerek elérhetdségét, azonban a
kinalat tovabbi bovitésére lenne sziikség. Az ligyben Huszti Déra Annaval egyeztetések vannak
tervben, valamint a kérdésre nagy hangsulyt szeretnénk majd fektetni a tervezés alatt allo
Egészséghét soran is.

ZARO GONDOLATOK:

Egy kitartd, motivalt, feleldsségteljes személynek tartom magam, aki csapatban is jol tud
dolgozni. Ha valamilyen feladatot kapok, azt mindig odafigyeléssel ¢s minden télem telhet6t
beleadva végzem el, ezért ugy gondolom, hogy a rdm bizott feladatokat a mar megszokott,
igényes ¢€s szinvonalas modon tudndm teljesiteni. Szeretnék minél tobbet fejlddni, igy
szeretném hallani, illetve igyekszem megfogadni a tanacsokat, otleteket, valamint az esetleges
hibaimat is a késdbbiekben még nagyobb odafigyeléssel probalom korrigalni, a nehézségekkel
pedig megbirkozni. Ugy gondolom, hogy kitarté lendiiletembdl, &tleteimbdl — és
lelkesedésembdl adoddan a tovabbiakban is tudnam segiteni a szervezet munkdjat.

Bizom abban, hogy hallgatétarsaim a palyazatom, valamint az eddigi tapasztalataik alapjan
tamogatni fogjak a hallgatdi 6nkormanyzat valasztmanyéba vald bekeriilésem.
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